


izonyara mar Onben is meriiltek fel
olyan munkajogi kérdések, ame-
lyek megvalaszolasa egysze-
riinek tlint, azonban a jog-
szabdlyok szévevényes haléjaban mégis W
tanacstalannak érezte magat, ha egy

Onnek szegezett kérdésre azonnal vala-

szolnia kellett.
Irodank szamos alkalommal talalkozott

mar olyan helyzettel, amikor maguk a

N
11

cégvezetdk, HR-munkatarsak, igazga-

tok sem voltak teljes mértékben tiszta- )

ban a Munka Térvénykdnyve és ezaltal a
munkajog adta lehetéségekkel és kotele-

zettségekkel, amelyek 6ket, mint munkalta- I
tokat terheli. Munkavallaléi oldalrdl kiildndsen 3 '&
nem egyszerl a jogszabalyok értelmezése, sok- )

szor a tobb évtizedes munkatapasztalattal rendelkez6

munkavallaldk sincsenek tisztaban a legalapvetébb
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,,A munka
legfontosabb

resze a kezdet.”
Platon

munkajogi kérdésekkel, vagy éppen azzal, hogy
egy egyszerlibb esetben mit és hogyan is kell tar-
talmaznia egy munkaszerzédésnek vagy éppen
milyen médon mondhatnak fel 6k vagy mondhat-
nak fel nekik a munkaviszonyukban.

Munkajogi szakjogaszként elkételezé6dtiink amel-
lett, hogy a leheté legtobb munkaltaténak és
munkavallalonak nyujtsunk segédkezet a munka-
jog utvesztdjében, ravilagitsunk a problémakra
és megoldast kinaljunk a jobb, hatékonyabb és

minden tekintetben jogszerii foglalkoztatasra.

Valljuk, hogy az egyetértés utjanak elsé mér-
foldkove a felekre vonatkozé szabalyok pontos
ismerete.

Reméljiik, hogy jelen kiadvanyunk Onnek is hiany-
potlé utmutatoul szolgal majd a magyar munka-
jog labirintusaban, akar munkavallaloként, akar
munkaltatoként van jelen a magyarorszagi foglal-

koztatasi piacon.
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A munkajogrol
. - . A munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat el-
es a munkaVISzonvrol sésorban a Munka Torvénykonyvérdl szold

- - 2012. évi . tdérvény (tovdbbiakban: Mt)
altalahan tartalmazza, hattérként pedig szamos
esetben a Polgari Torvénykoényvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény rendelke-
zéseit is alkalmazni kell.

Ezen kivUl a kézszféraban teveé-
kenykedd dolgozdkra kuldn jog-
szabalyok vonatkoznak, igy pl. a
kodzalkalmazottakra elsésorban
az 1992. évi XXXIIl. tv. rendel-
kezéseit kell alkalmazni, de az
egyes fontosabb foglalkozasi
csoportok, illetve az egyes mi-
niszterek fellgyelete ald tartozd
koltségvetési szervek kbdzalkal-

mazottai vonatkozasaban se szeri,

se szama a kilénb6zé szintl rende-
leteknek.

Ugyanigy, a kobzszolgalati tisztvi-

sel6kre alapvetden a 2011. évi CXCIX. tv.

elbirdsai érvényesilnek, de az egyes spe-
cidlis szakmakra kilén térvények, jogszaba-
lyok vonatkoznak, igy pl. a birdkra, Ggyészekre
kUlon-kuldon torvényt kell alkalmazni.
Jelen kiadvanyunkban az Mt. szabalyait vesszik
alaposabban szemulgyre.



Munkaltatd az a magdnszemély vagy jogi személy, aki mun-
kaszerz6dés alapjan munkavallalét foglalkoztat. Kevesen
tudjak, de pl. a maganszemély haztartasaban rendszeresen
dolgozé haztartasi alkalmazott (bébiszitter, hazvezeténd)
tekintetében is kételezd munkaszerzédést kétni, és utana
jarulékokat fizetni.

Munkavallalé az a maganszemély, aki a munkaltaténak
munkabér fejében munkat végez. A munkavallaldkon be-
[0l elkUlonithetbek az altaldanos és a speciadlis helyzetben
[évé munkavallaldk, utdbbiak kdzott emlithetjuk a fiatal-
koru, a nyugdijkorhatar elétt 6t éven bellli munkavallalo-
kat, a gyermeket varo, és a kisgyermeket neveld, illetve a
gyermeket egyedull neveld szUldket, ezen kivll a veszélyes
munkahelyeken, vagy foéld alatt dolgozdkat. A specidlis
helyzetben l1évé munkavallaldkra tobb terlleten is specidlis
szabalyok vonatkoznak.

Az dltaldanos szabadlyok d6nmagukban ugyan nem birnak je-
lentéséggel, mégis fontosak egy-egy konkrét jogvita megi-
télése soran, mert egy birdé a déntését ezen elvek figyelem-
be vételével fogja meghozni.

A fébb alapelvek az elvarhatdsag, a johiszemUség és tisz-
tesség, a kdlcsonods egylttmikoddés és tajékoztatas kdve-
telménye, a joggal vald visszaélés tilalma, a munkaltatod jo-
gos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartadsa, az egyenld
banasmod kdvetelménye.

A személyiségi jogok tiszteletben tartdsa igen fontos. E te-
kintetben els&sorban a Ptk. rendelkezései adnak eligazitast,
az Mt. nem tartalmaz részletes szabalyokat. A kdvetelmény
azt jelenti, hogy a munkavallalétol csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kdzlése varhatd el, amely személyi-
ségi jogait (pl. levéltitok, maganélet védelme) nem sérti.
A munkavallalé személyiségi jogardl szabadon rendelke-
zik, €és amennyiben az adatkezelés nem jogszabalyi elbiras
eredménye, Ugy nyilatkozata elsésorban irasban érvényes.

A munkaltatd kodteles a munkavallaldt tajékoztatni sze-
mélyes adatainak kezelésérdl, és a munkavallaléval kap-
csolatos adatot, tényt, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatdrozott esetben, illetve a munkavallald
hozzdjarulasaval kézdlhet.

A munkaltaté egyes munkakodrok esetén a munkavallalét a
munkakor betdltéséhez szikséges tulajdonsagok, képes-
ségek és tudas ellendrzése céljgbodl és mértékéig szakmai,
személyiségi és egészségligyi alkalmassagi vizsgalatoknak
vetheti ald mind a munkaviszony megkezdése elétt, mind
annak tartama alatt idészakonként visszatéréen. Ezeken
a munkavallald koételes részt venni. Az adott munkakor
betbdltéséhez nem szlkséges informacidkat a munkaltatd
nem gyuUjthet (pl. felmendk egészségi allapota, hazastars
munkakore, gyermekvallalassal kapcsolatos tervek, stb.),
altalanos személyiségprofilt nem készithet, illetve bizonyos
eszkdzdket, pl. poligrafot egydltaldn nem hasznalhat. llye-
nekkel kapcsolatban a munkavallalé a részvételét vagy a
valaszadast jogszerlien megtagadhatja.
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A munkaltaté a munkavallald munkaviszonnyal 6ssze-
flggd magatartasat jogosult ellendrizni, bizonyos ese-
tekben még a munkaiddn tul is. A munkaltatd alapvetd
gazdasagi érdekét kdzvetlenll sérti példaul, ha rola a
munkavallalé szabadidejében dehonesztaldé megjegy-
zéseket tesz, vagy ha a munkaltatdnal vallott elvekkel
kifejezetten ellentétes elveket hirdet, igy példaul rasz-
szista megjegyzéseket tesz. Egy-egy ilyen szabadidés
megnyilvanulas, példaul facebook-bejegyzés adott
esetben akar azonnali hatdlyu felmondast is megala-
pozhat.

Az akdr munkaidében torténd, akar azon tuli ellendr-
zésrél természetesen a munkavallalot elézetesen tajé-

koztatni szlikséges.

Hogyan lehet jognyilatkozatot tenni a
munkaviszony soran?
A munkaltatd nevében elsésorban azok a személyek
jarhatnak el, akik erre a munkaltatd cég létesitd irata,
illetve belsé szabdlyzatai alapjan jogosultak. Ha egy
cégnek tobb 6nalld alairasra jogosult vezetdje is van (pl.
Kft. esetében tdbb Ugyvezetd), akkor a létesitd iratban
(tarsasagi szerz6dés, alapitd okirat, alapszabaly), illetve
valamely belsé szabalyzatban (pl. szervezeti és mUiko-
dési szabalyzat) célszerli meghatarozni, hogy kdzUluk
ki vagy kik jogosultak a munkaltatdi jogok gyakorlasara
altaldban. Egy-egy konkrét munkavallald esetén pedig
ezt a munkavallalé részére a munkaviszony megkezdé-
sétdél szamitott 15 napon belll kdtelezéen kiadando ,,ta-
jékoztatas’-nak kotelezéen tartalmaznia kell.

Ha a munkaltatéi jogkdrt nem az arra jogosult sze-
mély gyakorolja, akkor eljdrdsa érvénytelen, kivéve, ha
a jogkor gyakorldja a jognyilatkozat tételére elézetesen
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irdsban utasitast és felhatalmazast adott, vagy azt uto-
lag jévahagyta.

A munkavallald személyesen és képviseld utjan is
jogosult jognyilatkozat megtételére. A munkavallald
hozzatartozodja irdsbeli meghatalmazas hidnyaban is
eljarhat a munkavallalé nevében annak akadalyoztata-
sa esetén, mas képviseld, pl. Ggyvéd azonban csak
irasbeli meghatalmazas birtokaban.

irni nem tudod vagy nem képes személy jog-
nyilatkozata abban az esetben érvényes, ha azt
kdzokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganok-
irat tartalmazza. Ennek legegyszer(ibb esete
a két tanu elétti aldiras.

Melyek a jognyilatkozat
kézlésének szabalyai?

Az nyilatkozat akkor tekinthe-
té kdzoltnek, ha azt a cimzettnek, vagy

irasbeli

az atvételre jogosult személynek atadjak,
elektronikus dokumentum esetén részére
hozzaférhetbveé teszik.

A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett,
vagy az atvételre jogosult az atvételt megta-
gadja, vagy szdndékosan megakadalyozza, de
az atadds megkisérlése mégis igazolhatd. Az egy-
szerU bizonyithatdsdag érdekében az esetrdl jegyz6-
kdnyvet kell felvenni, amit legaldbb két tanuval ala kell
fratni. Tipikus eset, hogy a munkavallalé nem hajlando
atvenni a munkaltatotol a felmondast - mivel a felmon-
das egyoldalu jognyilatkozat, az atvétel megtagadasa
nem hiusitja meg az atadast, illetve adott esetben a fel-
mondasi idé megkezdddését. Erre az esetre a jegyz6-
kdnyv késébb kivald bizonyiték lehet.




A munkaszerzodesrol

Mi a munkaszerzédés?
Munkaviszonyt létrehozd szerzédés, amelynek alapjan a
munkavallald kételes a munkaltatd irdnyitasanak megfele-

e — |6en munkat végezni, a munkaltatd pedig koteles a munka-
I
—————— g g vallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. A munkaszerzé-
dést irasba kell foglalni.
UL U UL —
0 100 B OCH NN Melyek a munkaszerzédés kételezé tartalmi
elemei?
ﬂ} § : A munkaszerzédésnek jelenleg két olyan eleme van, ame-
d i | = . - o - .
- . lyek hidnya a munkaszerzédést semmissé teszi: meg kell
(3
- L hatarozni a munkavallalo alapbérét és a munkakort. Minden

mas rendelkezés a felek altal szabadon valasztottan kerul-
het bele a munkaszerzédésbe azzal, hogy bizonyos témak
szabalyozasanak elmaradasa esetén az Mt. szabalya lép be
a felek akarata helyére, és nehezebbé valik adott esetben a
bizonyitas is. lgy példaul, ha a felek a munkavégzés helyérdl
kUlén nem rendelkeznek, akkor ilyenként az a hely tekinten-
dé, ahol a munkavallaldé ,,munkadjat szokds szerint végzi” -
azt, hogy a ,,szokas szerint” mit jelent akkor, ha példaul egy
utazdé Ugynokrdél beszélink, igen nehéz lesz bizonyitani egy
esetleges perben.

Melyek a munkaszerzédés célszerii elemei?

A késObbi félreértések elkerllése érdekében bizonyos kér-
désekrdl attol flUggetlendl is célszerl rendelkezni, hogy az
Mt. az azokrol torténd rendelkezést nem teszi kdtelezévé.
llyen kérdések példaul a munkaviszony hatarozott vagy ha-
tarozatlan idétartama, a munkavégzés helye, a probaiddre,
felelésségre, titoktartasra vonatkozd szabalyok, a rendes
és azonnali hatalyud felmondas adott munkaltaténal konk-




rétan alkalmazandoé indokai, az esetleges versenytilalmi
megallapodas, és barmi, amit a felek az adott munkakor
betoltésével kapcsolatban szikségesnek tartanak, vagy
ami az adott vallalati kulturaban sztkséges.

Mit jelent a munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettségei?

A munkaviszony létrejottétdl szamitott 15 napon belll a
munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalét a napi
munkaidoérél, az irdnyadd munkarendrél (@mennyiben
az eltér az atlagostdl), az alapbéren tuli munkabérrdl
és egyéb juttatdsokrol, a munkabérrdl és az elszamolas
maodjardl, a munkakdrbe tartozoé feladatokrol, a szabad-
sag meértékérdl és szamitasdanak maodjarodl, a felmonda-
si id6 szabalyairdl, arrdl, hogy a munkaltatd a Kollektiv
Szerz&dés hatdlya ala tartozik-e, valamint a munkaltatdi
jogkor gyakorldjarol.

Ezeket a kérdéseket természetesen a munkaszerzé-
désben is lehet rendezni, de tudnunk kell, hogy ha pl. a
munkaiddkeret szabalyait a munkaszerzédésben régzi-
tik a felek, akkor azokat csak a munkavallaléval egyetér-
tésben maddosithatja a munkaltato, ellenben ha csupan
tajékoztatast ad rdla, akkor késébb egyoldaltan is jogo-
sult azt modositani.

jogainak tiszteletben tartasa, a munkavallalé megfeleld
munkakodrben vald alkalmazasa, az egészséget nem ve-
szélyeztetd munkavégzeés biztositasa.

A munkaltatok elészeretettel szoktdk tamogatni, hogy
a dolgozdok sajat eszkdzeiket hasznaljak a munkavég-
zéshez, igy okostelefont, notebook-ot, stb. Ez mind jogi,
mind informatikai szempontbdl veszélyes gyakorlat, mi-
vel a privateszkdzok tartalma a munkaltatd altal nem
ellendrizhetd. Errél a kérdésrél bédvebben adatvédelmi
cikkeinkben olvashat. Ezen kivil a munkaltaté a mun-
kavallald munkahelyre bevitt dolgai tekintetében fele-
|6sséggel is tartozik, ha tehat egy privat notebook meg-
rongalddik, kdnnyen felmertlhet a munkaltatd fizetési
kotelezettsége.

Ami a munkavallald kotelezettségeit illeti, 6 koteles
az elbirt helyen és idében, munkara képes allapotban
megjelenni, a munkaltatd rendelkezésére allni, az adott
munkakérben altaldban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a jogszabalyoknak megfeleléen, szemé-
lyesen munkat végezni, a munkatarsakkal egyUttmuikdd-
ni, valamint a munkakor elldtdsahoz sziilkséges bizalom-
nak megfeleld magatartast tanusitani.

Itt jegyezzik meg, hogy a munkavégzés bizonyos

esetekben jogszerlen

megtagadhaté  ugyan,

Mik a felek kotelezettségei
a munkaviszony soran?

A Munkaltatd kotelezettségei kozé
tartozik elsésorban a munkavég-
zéshez szUkséges feltételek és esz-
kdzok biztositdsa, a munkaviszony

pl. ha azzal masok testi
épségét veszélyeztetné a
munkavallalé - ilyen eset-
ben sem mehet azonban
haza a dolgozd, hanem
tovabbra is rendelkezés-

teljesitésével kapcsolatban felme-
ralt indokolt koltségek megtéri-

tése, a munkavallald személyiségi

re kell allnia a munkahe-
lyén, és varni a kdvetkezd
utasitast.



A munkaviszony vege
- megsziines eés megsziuntetes

Melyek a munkaviszony megsziinésének esetei?

A megszlnés automatikus, a felek kUldon nyilatkozatat nem
igénylé eseményeket jelent, ilyen a munkavallald haldla, a

hatdrozott idé eltelte, a munkaltatd jogutdd nélkuli meg-

szlinése.

Melyek a munkaviszony
megsziintetésének esetei?

A megszintetéshez a felek egyikének egyolda-
|4 nyilatkozata, vagy kettéjuk kézds nyilatkozata
szUkséges. Egyoldalu nyilatkozat az Mt. alapjan a
felmondas és az azonnali hatalyu felmondas, ko-
z&s nyilatkozat a kdézds megegyezéssel torténd
megszintetés.

Az egyoldalli megsziintetés indokoldsa
A munkaltatd a probaidd alatti azonnali hatalyu
felmondas, tovabb hatarozatlan tartamu munkavi-
szony esetén a nyugdijas munkavallaldnak torténd
felmondas esetét kivéve lényegében minden mas
esetben koteles megindokolni a felmondasat. Az indok
a felmondas esetén csak a munkavallalé munkaviszony-
nyal kapcsolatos magatartdsaval, képességével, vagy a
munkaltatd mikodésével dsszefliggd ok lehet, az azonnali
hatdlyu felmondasra pedig ennél is szlikebb kérben van lehe-
téség.
A munkavallalé nem koteles megindokolni a hatdrozatlan idejd
munkaviszony felmondasat, illetve a prébaidé alatti azonnali hata-
lyu felmondast, kdteles azonban az indokldsra hatarozott idejd mun-
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kaviszony felmonddsa és a probaiddn tuli azonnali hatalyu
felmondas esetén. Hatdrozott idejd munkaviszony munkaval-
laloi felmondasa példaul csak szlik kdérben indokolhatd, mivel

csak akkor jogszerU, ha a munkaviszony tovabbi fenntartasa
a munkavallald szdmara lehetetlen lenne, vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

Mikor nem sziintetheté meg

felmondassal a jogviszony?

A munkaltatd rendes felmondast nem k&zol-

het a munkavallaldval varanddssadg, szilési

szabadsag, gyermek gondozasa céljabol P
igénybe vett fizetés nélklli szabadsag, il-

letve &nkéntes tartalékos katonai szolga-

eo °
latteljesités teljes tartama alatt, valamint
emberi reprodukcids eljadrassal dssze- 'r
fuggd kezelés megkezdésétdl szami-
tott max. 6 hénapig.
Ertelemszerien mas modokon a mun-
kaviszony ebben az esetben is meg-

szlinhet vagy megszUlntethetd.

Mennyi a felmondasi id6?
A felmondasi idé legkordbban a felmon-
das kozlését kdvetd napon kezdddhet, és

hossza tobb tényezétdl is fligg, igy hatdro- L o0
zott idejl munkaviszony esetén legfeljebb a
hatdrozott idé lejartdig tarthat, hatarozatlan

ideji munkaviszony esetén viszont egydntetl-
en 30 nap, amely az Mt. szerint meghatarozott, a
munkaltaténal munkaviszonyban toltdtt idé hosszanak
flggvényében emelkedik.
Bizonyos esetekben, pl. a munkavallald betegsége esetén a e ﬁ
felmondasi id6 nem a kézbesités napjat kdvetd napon, hanem
csak késébb kezdddik meg. Az Mt. erre nézve tdbb részletsza-
balyt is megallapit.
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,,A vegkielegites legalacsonyabb 6sszege a
munkavallalo egy havi tavolléeti dijanak 6sszegevel
egyezik meg, es a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott evek hossza alapjan savosan névekszik.”

A munkavallalét a munkaltatd felmondasa vagy jogutdd
nélkuli megszlinése esetén végkielégités akkor illeti meg,
ha a felmondaskor, illetve a jogutdd nélkili megszinés
idépontjdban mar legaldbb harom éve a munkaltatéonal
munkaviszonyban all, és felmondas esetén az nem a mun-
kavallald magatartasdval vagy egészségi allapoton kivili
képességével flgg dssze.

A végkielégités legalacsonyabb 6sszege a munkavalla-
|6 egy havi tavolléti dijdnak 6sszegével egyezik meg, és a
munkaltatéonal munkaviszonyban téltott évek hossza alap-
jan savosan névekszik. Az a kdérdlmény, hogy a munkaltatdi
felmondast a nyugdijjogosultsdgot megelézé 6t éven belll
kdzolték, a végkielégités dsszegét tovabb emeli.

Barmelyik fél megszlintetheti a munkaviszonyt azonnali
hatallyal, ha a masik fél a munkaviszonybol szarmazo lé-
nyeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos gondat-
lansaggal jelentds mértékben megszegte, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntar-
tasat lehetetlenné teszi.

Mivel ezeknek az eseteknek a kére munkaltatonként el-
térhet, mindenképpen javasolt ezeket legalabb az egyéni

munkaszerzédésekben pontosan, tételesen rogziteni, mar
csak azért is, mert a birdi gyakorlat nem egységes abban
a tekintetben, hogy pontos leirasok hidnyaban mit fogad el
megfeleld indokként.

A munkavallalo koételes munkakdrét a munkaltato altal akar
a munkaszerzédésben, akar belsé szabalyzatban, akar ma-
gdban a megszlintetd iratban eldirt rendben atadni és a
munkaltatdval elszamolni.

A munkaltato koételes a munkavallaldnak a munkaban tol-
tott utolsod napot kdvetd 6t munkanapon belll a munkabért
medfizetni, illetve az egyéb jaranddsagokat és a munkavi-
szonyra vonatkozd igazolasokat kiadni. Ezen feltl a munka-
vallalo kérésére, legalabb egy éves munkaviszony esetén, a
munkavallald munkadjarol értékelést is kdteles kiadni.

Jogellenes megszlntetés esetén mas-mas lehetdségei
vannak a sérelmet szenvedett munkaltatonak, illetve mun-
kavallalonak, de altaldnos szabaly, hogy a jogellenes meg-
szUntetéssel 6sszefliggésben okozott karat bizonyos &sz-
szegszer(U korlatozasokkal minden esetben kdévetelheti a
sérelmet szenvedett fél.



A munkaidorol

A munkaid®é a munkavégzésre elbirt idd kezdetétdl annak
befejezéséig tartd idd, valamint a munkavégzéshez sziksé-
ges és ahhoz kapcsolddd elékészitd és befejezd tevékeny-
ség tartama. Az dltalanos teljes napi munkaidé 8 éra, amely
a felek megdllapodasa alapjan ennél révidebb vagy akar
hosszabb is lehet, de utdbbi esetben is legfeljebb napi 12
ora. Az ilyen emelt idejd munkaidd kizarolag készenléti jel-
legl munkakérben rendelhetd el, illetve akkor, ha a munka-
vallalé a munkaltatod vagy a tulajdonos hozzatartozoja.

A munkakodzi szlnet (pl: ebéd), valamint a munkavallald
lako- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés
helyére és onnan vissza torténd utazas idétartama.

A munkaltatd jogosult a munkavallald munkaidejét munka-
id&-keretben meghatarozni, amelynek kezdd és befejezd
idépontjat irdsban kell meghatarozni és megfeleléen kdzol-
ni is kell.

Tartama fészabalyként legfeljebb 4 hénap vagy 16 hét,
kollektiv szerz6dés esetén viszont akar 12 hénap vagy 52
hét is lehet, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok in-
dokoljak.

A munkaid&keret szabdlyainak meghatdrozdsa a mun-
ka szervezésével kapcsolatos kérdésnek mindsul, igy azok
egyoldali munkaltatdi utasitasban régzitheték - ha azon-
ban a munkaltatd ezeket a szabdlyokat nem egyoldaltan,
hanem a munkaszerzédésben régziti, médositdsukhoz a ké-
sébbiekben a munkavallalé beleegyezésére is szlkség lesz.

HOL LO, VAS&FULOP usyveEpi TARSULAS

A munkavallalot fészabalyként a napi munkavégzések kdzott
legalabb 11 6ra, egyes munkakdrok, pl. a készenléti jellegl
munkakdrok esetén legaldbb 8 éra pihendidd, ezen kivll pe-
dig hetenként két nap, azaz 48 éra pihendidd illeti meg.

A szabadsag alapszabadsagbdl és pdtszabadsagbdl all. Az
alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely az Mt.-ben
meghatarozott életévek betdltésének évétdl az Mt.-ben meg-
hatdrozott mérték( pdtszabadsaggal egészil ki. Ugyszintén
potszabadsagra jogosult a fiatalkord munkavallald, illetve a
specidlis munkat végzd (pl. ionizald sugarzasnak kitett), vagy
specidlis helyzetben 1évé (pl. gyermekes) munkavallaldk.

A szabadsagot az allanddsult tévhittel ellentétben nem a
munkavallalé joga kivenni, hanem a munkaltatd kdtelessé-
ge kiadni. Ez azt is jelenti, hogy amennyiben a munkavalla-
|6 egy adott évben nem tolti az 6t megilletd szamu napot
szabadsagon, ez a munkaltatd megbirsagolasanak alapja is
lehet. A munkaltatoknak javasolt ezért, hogy készittessenek
minden évben az egyes szervezeti egységekkel szabadsa-
golasi tervet, és azt szigoruan tartassak be.

A munkaltatd évente 7 munkanap szabadsagot a munka-
vallald kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A
munkavallald ilyen irdnyd igényét 15 naptari nappal a sza-
badsdg kezdete elbtt kdteles bejelenteni. A szabadsdagot
egyebekben ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé évente
legaldbb 14 egybeflggd naptadri napra mentesuljéon a mun-
kavégzés aldl - ezt az idétartamot, ha példaul van a cégnél
altalanos éves ledllas, akkor erre az idészakra érdemes be-
Utemezni.



A dijazasrol
A kifizetés szabadlyai
A munkabért fészabalyként forintban kell megallapitani és

Mi minésiil munkaban t6ltott idének?
A munkaban toltoétt idé kiszamoldsa nem on-
célu tevékenység, mivel ez a tartam szamos
szocialis ellatas és a nyugdijjogosultsag- kifizetni. Kivétel lehet, ha példaul a munkavallalé Kalfslden vé-
hoz szlUkséges szolgalati idé kiszami-
tdsanak is az alapja, és nem csak a

munkavégzés ideje szamit ide.

gez munkat, ebben az esetben az adott orszag pénzneme is elfo-
gadott. Utalvanyban, terményben és mas dologban a munkabért sem

megallapitani, sem kifizetni nem lehet.

Munka Sltdtt idének mi- : . .
unkaban toltétt idonek mi A munkabért olyan idépontban kell a munkavallalé részére eljuttatni

nc?sull a munkaveg'zese’n tal (3tutalds, készpénz, posta), hogy az hozza legkésdbb a targyhot kdvetd hod
példdul a szabadsdg és a
szUlési szabadsag teljes tar-

tama, a gyermek gondo-

tizedik naptari napjaig megérkezzék. Ha ennél késébb érkezik meg a mun-
kabér, ez azonnali hatalyu felmondas alapja is lehet a munkavallalé részérél.

) ST A munkabér elszdmolasardl, szintén a targyhot kévetd ho tizedik naptari nap-
zasa céljdbdl igénybe vett

fizetés nélkilli szabadsag
elsé hat honapjanak tar-

jaig részletes elszamolast kell a munkavallalé részére atadni, amelyet célszerd a
munkavallaléval aldiras és atvételi datum feltintetése mellett atvetetni.

tama; az évi 30 napot el
nem éré kereséképtelen-
ség tartama, illetve az én-

Alapbér
A munkavallald alapbérének, amennyiben idébérben dolgozik, legaldbb a min-

denkori kotelezd legkisebb munkabér 6sszegével, illetve legalabb kdzépfoku
kéntes katonai szolgalat-

teljesités 3 hdnapot el nem
éré tartama.

végzettséghez kdtott munkakor esetén legaldbb a mindenkori garantalt bérmi-
nimum Osszegével kell megegyeznie. Ameny-
nyiben a munkavallald teljesitménybérben dol-

“
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L gozik, ez a kdvetelmény a 100%-os teljesités
Melyek a sziilési

szabadsag szabalyai?

Az anya 24 hét szlletési sza-
badsagra jogosult, amelybdl
két hetet koteles igénybe
venni, és amelybdl legfeljebb

esetére vonatkozik azzal, hogy annak felére
mindenképpen jogosult a munkavallalo, telje-
sitménytdl fuggetlendl.

Az alapbért fészabalyként idébérben kell
meghatarozni, de a munkaszerzédésben az

j csak teljesitménybérként, vagy id6- és teljesit-
négy hetet, hacsak a felek el-

téréen nem allapodnak meg,
a munkaltato a szulés varhatd

ménybér dsszekapcsolasaval is megallapitha-
to.

idépontja elétt koteles kiadni.



T A munkaviszonyhoz
Az Mt. a bérpdtiékok kapcsolﬁdé

szamos fajtdjat emliti.

Valamennyinek k&zds vo- - - t - - k
nasa, hogy a munkavallalét a ]Dgln ezmenve
munkaszerz&dése szerinti rendes

munkaidejére jaré munkabérén felul S i .
Melyek a kartérités szabalyai?

A munkaltatd kodteles megtériteni a munkavallalénak a munkavi-
szonnyal 6sszeflggésben okozott kart, annak teljes értékében. A
felelésség aldl csak akkor, illetve olyan mértékig mentesul, ha, il-

illeti meg, és szamitasi alapja a mun-
kavallald egy orara jard alapbére, amit
altalanos, teljes napi munkaidé esetén ugy
kapunk meg, hogy a havi alapbért elosztjuk

174-gyel letve amennyiben a kart ellenérzési kdrén kival esé, altala elére

Vasdrnapi és munkaszineti napra elrendelt nem lathatd esemény okozta, és ezdltal annak elharitdsa sem
volt varhatd részérdl, illetve akkor, ha a kar bekdvetkezte kiza-
rélag a karosult munkavallalé elharithatatlan magatartasanak

kdvetkezménye.

munka, illetve eltéré miszakokban valé munka-
végzés miatti potlék esetén a felek a potlék kildn

feltintetése helyett a potlékot is magaban foglald
Az 3ltaldnos szabaly szerint a munkavallald, amennyiben

megszegi a munkaviszonybdl szdrmazéd kotelezettségét és
ezzel a munkaltaténak kart okoz, kbdteles azt megtériteni. A

alapbért adllapithatnak meg, illetve bizonyos ese-
tekben (pl. készenlét esetén) arra is van lehetdség,

hogy a munkavégzés dijazasat és a bérpotiékot is
kart, a kdrokozé magatartas jogellenességét, valamint a ma-

gatartas és a kar kodzotti okozati dsszefliggést a karosult mun-
kaltatonak kell bizonyitania. A kartérités mértéke enyhén gon-

magaban foglald havi atalanyt allapitsanak meg
a munkaszerzédésben.

datlan karokozas esetén legfeljebb a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
megfeleld 6sszeg lehet, ha azonban a
kart sulyos gondatlan vagy szandékos
magatartassal okozta a munkavallald,
ugy anyagi felel6ssége korlatlan, a kar-
ral egyenlé mértékd. A késébbi bizo-
nyitds megkdnnyitésére érdemes mar
a munkaszerzédésben rogziteni, hogy
konkrétan az adott munkakorben, illet-
ve altalaban az adott munkaltatonal mi
mindsUl szdndékos vagy sulyosan gon-
datlan magatartasnak.



A munkavallaldi felel6sségnek létezik néhany specidlis
fajtdja is, igy pl. a leltarfelelésség és a tébb munkavallald
egyUlttes felel6ssége a fenti dltaldnos rendelkezésekhez ké-
pest tdbbletszabalyokat is tartalmaz.

Mi az lizleti titok?
Uzleti titok a munkaltaténdl meglévé minden olyan adat,
irat vagy informacid, amely a gazdasdgi tevékenységhez
kapcsolodik, nem kdzismert, illetve az azonos vagy hasonld
gazdasagi tevékenységet végzd harmadik személyek sza-
mara nem kdnnyen hozzaférhetd, és amelynek illetéktele-
nek dltali megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kdzlése
vagy nyilvdnossagra hozatala a munkaltato jogos pénzigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
Az Uzleti titok a birdi gyakorlatban akkor kap megfeleld
védelmet, ha annak tartalma részletesen meghatdrozasra
kerUlt. Az altaldanos megfogalmazas tehat nem elegendé.

Mi a versenytilalmi megallapodas és mik a sza-
balyai?

A volt munkaltatd, gazdasagi érdekeinek védelme érdeké-
ben a munkavallalét munkaviszonya megszinése utdn leg-
feljebb két év terjedelemben korlatozhatja elhelyezkedésé-
ben megfeleld ellenérték fizetése mellett.

A megfeleld ellenérték feltétele a korlatozas érvényessé-
gének, és 6sszegében el kell érnie legaldbb a korlatozassal
érintett idészakra jard alapbér egyharmadat. Egyes esetek-
ben, az adott koérlilményektdl flggden pedig akar a teljes
munkabér kifizetése is elvaras lehet.

Mi az Gizemi tandacs és mi a feladata?

Az Uzemi tanacs feladata a munkaviszonyokra vonatkozd
szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése, a munkal-
tatd dontéseiben vald részvétel. MUkddésének céljia a mun-
kaltatd és a munkavallalok egylttmikddésének elésegitése.

Uzemi tandcs a munkaltaténal, vagy a munkaltaté 6nalld
telephelyén, részlegénél alakithato, 5 évre valasztjdk. 15 f6
munkavallalé felett Gzemi megbizottat, 50 fé felett Gzemi
tanacsot kell vdlasztani, az Gzemi tanacs dolgozoi létszam-
tol fuggden 3-13 f6.

A Mt. nem hatarozza meg pontosan, hogy a valasztas ki-
nek a kotelezettsége. A birdi gyakorlat azt az elvet kdve-
ti, hogy a munkaltatdnak kell felhivnia a munkavallalok fi-
gyelmét erre a lehetdségre, ezt kdvetden azonban tovabbi
teenddje nincsen, bar természetesen a megalakulast nem
akadalyozhatja.

Amennyiben a munkaltatdonal nincs kollektiv szerzédés és
szakszervezet, Ugy a munkaltaté az Uzemi tanaccsal Uzemi
megallapodast kdthet, melynek lehetséges tartalma jorészt
megegyezik a kollektiv szerzédés lehetséges tartalmaval.

Mi a szakszervezet célja és mik a jogosultsagai?
A szakszervezet célja a munkavallaldk munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa és megvédése a
munkaligyi kapcsolatokkal, valamint a munkaviszonnyal
Osszefliggd kérdésekben.

A célok elérése érdekében a szakszervezetnek joga van a
munkaltatétol tajékoztatast kérni, illetve munkaltatoéi intéz-
kedést kezdeményezni a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban.

A szakszervezet jogosult a munkaltatd helyiségeinek ér-
dekképviseleti tevékenység céljdbdl vald felhasznalasara,
és tisztségvisel6i munkaltatdi felmondas esetén specidlis
védelemben részesulnek.

A szakszervezet legfébb feladata a kollektiv szerz6dés
megkdtése - mivel a Mt. szdmos helyen enged eltérést az
altaldnos szabalyokhoz képest, komoly haszonnal jarhat a
kollektiv szerz6dés megkdtése mind a munkaltatd, mind
pedig a munkavallalok részére.
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