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Azt mondjdk, a multinaciondlis kérnyezet mindenre
megtanitia a munkavdllalét. Az itt nevelkedettek gyorsak,
sokoldaluak, déntésképesek. Csak éppen lehet, hogy kikertilve
a multi cég hatdskorébdl sajdt kbzeglikben, sajdt anyanyelvdi-
koén nem tudnak szt érteni, mint az dr. Holld Déra esetében

tortént.
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— Karrierem els6 pillanatatél multikndl tevékenykedtem, ahol
nagyon jol meg lehetett tanulni hatékonyan dolgozni. A BNI-
tagsagomat megel6z6 tobb mint egy évtizedben mar sajat iigy-
védi iroddankat mtkodtettem, de megbizdsaink ekkor is csaknem
kizdrolag kiilfoldi kapcsolataink révén érkeztek. Igy kicsit tavol
éreztem magam a magyar valdsiagtol kozel husz év munkata-
pasztalat utdn. Régéta szerettem volna mér a magyarorszagi
kapcsolatainkat is megfelel6en kiépiteni. Rdadasul a 2008-ban
bekovetkezett valsag miatt tobb tigyfeliink eldllt a Magyaror-
szagra tervezett befektetések megvaldsitasatol, ezért az itthoni
»epitkezés” aktualissa is valt.

— Sokakkal ellentétben én nem meghivasra érkeztem, ha-
nem sajat kezdeményezésként kerestem csoportot, mivel tobb
forrasbdl is hallottam korabban, hogy a tagsag jocskan tud lendi-
teni az lizleti kapcsolatokon és a bevételeken, no, és a siker ,csak
hozz4allds kérdése” Altaldban kénnyen létesitek kapcsolatot az
emberekkel, és nagyon megtetszett a szervezet szellemisége,
rendszere is, mert erésen egyezik az én win-win szemléletem-
mel. Igy azt gondoltam, teszek egy probat ezzel a hilézattal. 2011
novemberében igy hit tag lettem a 204-es csoportban.

Az els6 évem a BNI-ban arrél szélt, hogy megtanultam a
magyarorszagi uzletemberek fejével gondolkodni. Korabban
javarészt kiilfoldiekkel, azon beliil is f6ként jogaszokkal kellett
kapcsolatot tartanom, ezért 4j felismerés volt, hogy a nem-jo-
gaszok ,félszavakbol” nem feltétleniil értenek meg engem. Eh-
hez az tujfajta kommunikaciéhoz rengeteg segitséget kaptam a
képzések sordn éppen gy, mint tagtirsaim 45 mdsodperces be-
mutatkozasainak hallgatasakor. Réjottem, hogy pozicionalnom
kell magunkat, nem egyértelm@ a nem jogéisz végzettségli tag-
tarsainknak, hogy mit jelent a mi szakzsargonunkban az ,iigyvé-
di munka’, vagy ugy altaldban a ,szellemi alkotas”, a ,munkajogi
képviselet” vagy a ,tarsasagi szakjogasz” Komoly eréfeszitésiink-
be kertilt, hogy ezeket a fogalmakat kibontsuk, az tigyvéd-iigyfél
kapcsolat kialakitdsdhoz alapvet&en sziikséges bizalmat épitget-
ni tudjuk azzal, hogy az ligyfeleink, {izleti partnereink nyelvén
kommunikalunk. Ezzel BNI-on kiviil is rengeteget nyertem, ami
féleg a régi tigyfeleink megtartasaban mérhetd.

De, hogy az els6 id6k botladozasairdl is szdljak... Kezdetben
furcsa mdédon éppen az okozott nehézséget, hogy korabbrol jo,
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kilfoldi klientaraval rendelkeztiink. A tagsidg ebbdl, az iroda
tobbnyelviiségébdl és méretébdl azonnal levonta a kovetkezte-
tést, hogy nyilvan dragak vagyunk, igy honapokig nem keresték
a kapcsolatot velem. Raadasul az akkori hidnyos kommunika-
ciém miatt az sem ,ment at” azonnal, hogy a mi iroddnk nem
altalanos tigyvédi iroda, hanem igen specialis szakteriileteken is
mozog, amelyekhez csak kevés cég ért. Amellett tehat, hogy az
els6 évben megtanultam a magyar iizletemberek szemével latni
a vildgot, nem volt egyszer(i az el6itéleteket lebontani, de héla az
itt elsajatitott kommunikacidnak, végiil sikerrel jartunk.

Mira mar minden tagtarsam pontosan tud-
ja, mivel foglalkozunk, szinte mindegyikiik-
kel dolgoztam egyiitt. S6t, ez az egyiittmi-

kodés odaig fejlédott, hogy a helyiségeinket ~ Uzletemberek szemével ldt-

is az egyik csoporttagunktdl béreljik. Mds  njiavildgot”

ottani tagsagon keresztiil is szamos Uj iizleti

kapcsolatra tettem szert. A tagok most mar

ismernek, és szivesen ajanlanak benniinket masoknak is. Még
Hollandidban is részt vettem BNI-rendezvényen, ahonnan szin-
tén sikeriilt néhdny j6 kapcsolattal hazatérnem.

A masodik évben a csoport alelndke voltam, ekkor még in-
kabb meg tudtak engem ismerni a tobbiek, hiszen egy tisztség-
viselé mindig tobb lathatdsagot kap. Egyébként ettdl fiiggetleniil
is mindenkinek javaslom, hogy vallaljon tisztségeket, mert felér
egy nagyon komoly dnismeret-fejlesztd tréninggel.

csoportokhoz is rendszeresen jarok at, az , ,

Talan a fentiekbdl is kitlinik, hogy a ha-
zai legnagyobb networking kozosséget tobb
okbdl is nagyon hatékonynak tartom. Egy-

fel6l ad egy osszetartozés-érzést. Egészen ~ hogy vdllaljon tisztsége-
mas megkezdeni egy kapcsolatot valakivel,  ket, mert felér eqy nagyon

aki maga is a networking szervezet tagja —
azonnal vannak k6zos élmények, ismeretsé-

gek, kapcsolédési pontok akarhol a vilagban. ~ éninggel’

Masfeldl kivald a képzési rendszer. , ,

Azt gondolom, nincs olyan esemény, ahol ne tudtam volna
valami Gjat és hasznosat tanulni, pedig mindig is tigyfeleket és
munkatarsakat kellett ,kezelnem” Ismét masfel6l a BNI — mint

,.megtanultam a magyar

»mindenkinek javaslom,

komoly 6nismeret-fejleszté

29



JUTALEK NELKUL GAZDAGON

franchise — részleteiben kidolgozott, alaposan kiprébalt rend-
szer, vagyis nem kell Gjdonsdgokat kitaldlni, elég kovetni a mar
jol bevalt mdédszereket, 1épéseket. Ez rengeteg energiat spérol
nekem, amit Gjabb tizleti kapcsolatok kiépitésére tudok forditani.

PROBALD KI, MUKODIK!

e A BNI-ban mindig kideriil, hogy ,milyen kicsi a
vilag”! Példa erre egy rég nem latott altalanos iskolai
osztalytarsam, aki itt valt kiemelked? tizleti partne-
remme.

e A tagsigom segitett felismerni, hogy egy ajanlds sok-
kal tobbet ér barmilyen direkt marketingnél.

e A szervezet révén rendkiviil sok, szdmomra korab-
ban ismeretlen szakmdat megismerhettem, igy béviilt
a potencidlis ligyfeleim kore is. Ugyanez igaz az alta-
lam képviselt véallalkozas megismerhet6ségére is. Ezt
a négy- és ,sokszemkozti” beszélgetések, a tagtarsa-
im kérdéseire adott vdlaszaim és nem utols6 sorban
a bemutatkozasaim tették masok szamara egyértel-
muvé.



